
  
 

       TECHNICIEN INFORMATIQUE H/F 
 
 
 
 
Située à 15 km au Sud-Est de Paris, dans le Département du Val de Marne en région Ile de France et 
compte 18 396 habitants, Chennevières-sur-Marne est membre de la Métropole du Grand Paris au sein 
de l’Etablissement Public Territorial Grand Paris Sud Est Avenir (GPSEA).  
  
Surplombant la rive gauche de la Marne, Chennevières s’étends sur 5,3 km2 et est bordée à l'Ouest par 
la Marne. La commune s’inscrit dans le prolongement de la plaine de la Brie.  
La Ville est inscrite dans un dynamisme d’investissements avec de grands projets sur l’espace public et 
ses bâtiments administratifs en approfondissant les enjeux des villes de demain, en valorisant son territoire 
pour le rendre toujours plus attractif. 
 
Technicien service informatique 
  
Au sein de la Direction des Services Techniques, sous la responsabilité du Numérique et Informatique, le 
technicien informatique aura la charge de contribuer à l’accès des utilisateurs aux ressources du système 
d’information de la commune et au bon fonctionnement de leur équipement en outils informatiques 
individuels. Il sera en charge entre autres de la téléphonie et du matériel de reprographie (traceurs, 
imprimantes).  
Sous la responsabilité du chef de service, Il sera accompagné dans un premier temps d’un marché 
infogérance.   
 
Activités et Missions.  
 
Gestion de l’infrastructure de la ville : gestion du parc informatique, résolution des pannes matérielles, 
gestion des solutions de sauvegarde, optimisation de la sécurité du SI, etc. 
 
Gestion du système d’exploitation : Mises à jour des systèmes d’exploitation, l’administration de bases de 
données, la mise en œuvre d’outils DevOps (cloud computing, gestion de configuration, gestion de code 
source, etc.).  
Assurer le bon fonctionnement des applications métier de la ville.  
 
Fournir une assistance informatique aux agents de la ville. Aide technique (matériel et réseau) et résoudre 
les problèmes liés aux applications et aux systèmes d’exploitation.  
 
Gèrer la téléphonie (fixe et mobile) et les imprimantes de la ville. 
 
Rationnaliser les outils dans le cadre de l’évolution des pratiques de travail. 
 
Compétences  
 
Compétences / connaissances : 

 Connaître les missions, les caractéristiques organisationnelles de la collectivité et les dispositifs 
existants  

 Connaitre les missions liées à son poste  
 Connaitre les procédures internes et le règlement intérieur  
 Avoir de bonnes connaissances sur les technologies IP (LAN, protocoles réseaux)  
 Avoir de bonnes connaissances sur la téléphonie (IPBX, SIP, VoIP)  

 
Capacité d’organisation du travail : 

 Être autonome  



 Savoir organiser son travail, son temps  
 Savoir respecter des délais  
 Savoir respecter les consignes de travail  
 Savoir rendre compte  
 Avoir le sens des priorités  
 Savoir proposer, avoir un esprit d’initiative  
 Être ponctuel, respecter les horaires de travail  
 Être rigoureux efficace, réactif et consciencieux  
 Faire preuve de disponibilité et d’adaptation  
 Avoir l’esprit de synthèse  

 
Conduite de véhicules. 
Permis B fortement recommandé 
 
Profil du Candidat  
Titulaire d’un bac professionnel ou d’un BTS informatique et réseaux. Une expérience sur un poste 
similaire est souhaitable. Avoir effectué le cas échéant des études et stages significatifs. 
 
Catégorie C/B– filière technique. Titulaire ou contractuel. 
 
Moyens Techniques 
  
Technologie de l’information et de la communication : téléphone, copieur, matériel de bureautique, etc… 
Possibilité d’utiliser un véhicule municipal pour les déplacements des missions liées au poste. 
  
Adresser lettre de motivation et CV à :   Monsieur le Maire     

14 avenue du Maréchal Leclerc 
94430 CHENNEVIERES-SUR-MARNE 
 

Renseignements auprès de :  recrutement@chennevieres 
 


