
 

   Responsable d’Equipe d’Espaces Verts 

 
 
 
Située à 15 km au Sud-Est de Paris, dans le Département du Val de Marne en région Ile de France et 
comptant 18 396 habitants, Chennevières-sur-Marne est membre de la Métropole du Grand Paris au 
sein de l’Etablissement Public Territorial Grand Paris Sud Est Avenir (GPSEA).  
  
Surplombant la rive gauche de la Marne, Chennevières s’étend sur 5,3 km2 et est bordée à l'Ouest par 
la Marne. La commune s’inscrit dans le prolongement de la plaine de la Brie.  
La Ville est inscrite dans un dynamisme d’investissements avec de grands projets sur l’espace public et 
ses bâtiments administratifs en approfondissant les enjeux des villes de demain, en valorisant son territoire 
pour le rendre toujours plus attractif. 
 
Responsable d’équipe espaces verts, adjoint de service 
  
Au sein de la Direction des Services Techniques, sous la responsabilité du Responsable du service 
Espaces Verts, et du Responsable de l’Espace Public. Vous aurez en charge une équipe de 8 à 10 agents 
sur le terrain afin de réaliser diverses interventions sur les sites espaces verts de la commune.  
 

Activités et Missions 
 

Vous : 
- Assurez l’encadrement sur le terrain l’équipe de jardiniers, composée de 8 à 10 agents.  
- Préparez, organiser et planifier le travail de l’équipe et contrôler la qualité des différents prestations 

réalisées : tonte, taille, désherbage, plantations d’arbres, d’arbuste…en cohérence avec des 
exigences de développement durable et de respect de la biodiversité. 

- Participez aux opérations d’entretien sur le terrain 
- Formulez des propositions dans le domaine de l’aménagement des espaces verts (fleurissement, 

gestion de l’entretien…) 
- Elaborez avec le Responsable de service un plan de gestion différenciée 
- Avez des notions en arrosage automatique. 
- Veillez à faire respecter les règles d’hygiène et de sécurité (E.P.I. et E.P.C.) ainsi que les horaires de 

travail 
- Faites le suivi des entreprises extérieures. 
- Assurez le bon entretien du matériel et de l’outillage mis à disposition et identifier les besoins de 

remplacement 
- Assurez l’intérim du Responsable de service durant les congés et formations 
- Travaillez en intérieur et extérieur par tout temps, toutes saisons, à pied ou motorisé. Déplacements 

sur les sites. Horaires réguliers de 8h à 12h et 13h30 à 17h. (vendredi à 16h30). 
- Disponibilité lors d’opérations et événements exceptionnels (heures supplémentaires et astreintes, 

déneigement) 
 

Compétences 
 
Comprendre les demandes, Compétences managériales, Connaissances techniques dans les espaces 
verts (végétaux, matériels, arrosage automatique).  
Appliquer les obligations réglementaires liées aux sites, Veiller au port des E.P.I. et à utilisation des 
E.P.C.  
Détection et rapport des dysfonctionnements. 
 
Avoir l’esprit d’équipe, Responsable, Autonome, Sérieux, Motivé, Investie, Disponible, Ponctuel, Réactif, 
Sens du dialogue 
 
 



 
 
Conduite de véhicules. 
Permis B obligatoire 
Permis C apprécié 
CACES apprécié 
 
 

Profil du Candidat  
 
Expérience dans l’encadrement d’équipe obligatoire 
CAP – BEPA – BAC pro (option espaces verts) 
Catégorie C – filière technique :  Adjoint Technique Principal de 1ère classe,   

Adjoint Technique Principal de 2ème Classe, 
Agent de Maîtrise. 

Titulaire ou contractuel. 
 

Moyens Techniques 
  
Véhicules municipaux 
 
Technologie de l’informatique et de la communication : téléphone, photocopieur, matériel de 
bureautique, etc. 
 
Petits matériels d’entretien (tondeuse, débroussailleuse, taille haie, souffleuse, tronçonneuse, 
motoculteur, faucheuse, etc.). 
 
  
Adresser CV et lettre et motivation à :   
  
Renseignements  
  
Adresser lettre de motivation et CV à : Monsieur le Maire     

Service des Ressources Humaines 
recrutement@chennevieres.fr 

 
Renseignements auprès de :    

recrutement@chennevieres.fr  
 
 


