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Chennevieres

sur Marne

EMPLOYEUR
Située a 15 km au Sud-Est de Paris, dans le Département du Val de Marne en région lle de France et
comptant 18 396 habitants, Chenneviéres-sur-Marne est membre de la Métropole du Grand Paris au
sein de I'Etablissement Public Territorial Grand Paris Sud Est Avenir (GPSEA).

Surplombant la rive gauche de la Marne, Chenneviéres s’étend sur 5,3 km2 et est bordée a I'Ouest par
la Marne avec ses 42 km de voieries. La commune s’inscrit dans le prolongement de la plaine de la Brie.

La Ville est inscrite dans un dynamisme d’investissements avec de grands projets sur I'espace public et
ses batiments administratifs en approfondissant les enjeux des villes de demain, en valorisant son
territoire pour le rendre toujours plus attractif.

METIER
Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles

POSITIONNEMENT

Sous l'autorité du Responsable du Service Education enfance

CADRE STATUTAIRE
Catégorie : C
Filiere : Médico sociale
Cadre d’emploi : Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles

ACTIVITES

Sur les temps scolaires

Soins et aide aux enfants, Sous la responsabilité de I’enseignant,
Aide matérielle pour les activités pédagogiques,
Habillage, déshabillage, rangement (ou recherche) de vétements ;
Soins d’hygiéne ;
Soins infirmiers ;
Réconfort et écoute des enfants ;
Accompagnement des enfants aux toilettes, dans la cour, a la sieste ;
Nettoyage du matériel pédagogique ;
Maintien de I’entretien des locaux scolaires, des équipements mobiliers et des
sanitaires enfants ;
Assistance aux enseignant(e)s dans I’animation des ateliers.

Responsabilité de la propreté de la classe et garantie de I’hygiéne des parties communes,
Nettoyage de la classe et des salles a destination des enfants, du mobilier ;
Vérification de I’état des sanitaires ;
Vider les poubelles des salles a destination des enfants.



Sur les temps périscolaire (Pause méridienne)

Accompagnement des enfants sur les différents temps et lieux de vie en accord avec le projet pédagogique
de la structure
Surveillance et animation des enfants au restaurant scolaire avec aide pendant le repas et sur le temps
récréatif

. Soins et aide aux enfants

COMPETENCE

Maitrise de I’environnement de travail : fonction et role des différents membres de I’équipe
pédagogique et fonctionnement des collectivités territoriales

Autonomie au quotidien dans 1’organisation du travail et respect des consignes données par
I’enseignant et la municipalité

Sens de I’organisation

Sens de I’écoute et de la communication, respect réciproque, patience

Discrétion professionnelle

Savoir étre
Esprit d’initiative
Capacité de travail en équipe
Ponctualité
Disponibilité
Qualités d'écoute active
Maitrise de soi, calme,
patience.

Savoir et savoir faire

Maitriser les caractéristiques de développement de 1’enfant et ses besoins a partir de 2 ans.

Connaitre et respecter les principes ¢lémentaires d’hygiene (port des équipements de protection
individuels : vétements tels que blouse, tablier, gants, charlotte) et de sécurité

Favoriser I’éveil des enfants en proposant avec 1’enseignant (temps scolaire) et avec I’animateur (temps
périscolaires et extrascolaires) des techniques de jeux et des projets éducatifs

CONDITIONS D’EXERCICE

Titulaire du concours d’ATSEM ou CAP Petite Enfance
PSCI1 souhaité
Expérience souhaitée dans des fonctions similaires

Adressez votre CV et lettre et motivation a : Madame la Maire
Service des Ressources Humaines
14 avenue du Maréchal Leclerc
94430 CHENNEVIERES-SUR-MARNE

Renseignements aupres de : Recrutement@chennevieres.fr
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